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CONVOCATÒRIA DE SELECCIÓ EXTERNA I INTERNA 

EDUCADOR/A SOCIAL amb funcions de Referència  
CRI HORT VILA 

SERVEIS SOCIALS, SANT JOAN DE DÉU BARCELONA 

A Sant Joan de Déu Serveis Socials - Barcelona treballem a la ciutat de Barcelona des 
de l’any 1979 atenent persones sense llar, dins de l’Orde Hospitalari Sant Joan de Déu 
Província d’Aragó – Sant Rafael. Fruit de l’evolució de la societat, la feina que realitzem 
s’ha anat adaptant a les necessitats que han anat sorgint. 

En l’actualitat, sempre mantenint els valors identitaris de l’Orde Hospitalari Sant Joan de 
Déu, Qualitat, Respecte, Espiritualitat, Responsabilitat, i Hospitalitat, treballem pel 
DRET A L’HABITATGE DE TOTES LES PERSONES oferint atenció integral i 
personalitzada a les persones sense llar. 

Actualment Sant Joan de Déu, Serveis Socials compta amb tres Centres Residencials 

d’Inclusió per a persones en situació de sense llar, un Centre de Dia FOLRE ubicat a 

Badalona, i quatre programes d’habitatges (dos d’allotjament individual i dos 

d’allotjament compartit).  

 
Lloc de Treball 
 

▪ Educador/a Social amb funcions de referència al Centre Residencial 

d’Inclusió Hort de la Vila a 12h setmanals. 

 
Funcions  

 

• Establir una relació de confiança amb la persona atesa que permeti un 
acompanyament social on es faciliti la presa de decisions per part del resident. 

 

• Conèixer la situació, trajectòria i factors que han provocat la realitat actual de la 
resident perquè li faciliti un correcte diagnòstic social que acompanyi un pla de 
treball eficaç i en el qual la resident sigui partícip i coneixedora d’aquest. 

 

• Dissenyar el pla de treball consensuat amb les residents, seguiment d’aquest, i 
acompanyament dels objectius definits registrant a l’expedient personal tot el 
referit al procés de la persona. 

 

• Realitzar entrevistes temporalitzades de seguiment individuals amb les residents 
assignades. 

 

• Facilitar la informació a tot l’equip professional sobre les pautes acordades amb 
les residents per a una adequada implicació i intervenció de tot el personal en 
els processos d’inclusió de les persones ateses. 

 

http://www.ohsjd.es/mision-vision
http://www.ohsjd.es/mision-vision
http://www.ohsjd.es/valores/hospitalidad
http://www.ohsjd.es/valores/hospitalidad
http://serveis-socials.omada.es/es/nuestros-valores


   R.80 Model convocatòria 

R.80 Model convocatòria   05/10/2026 

Versió:1 2 

  

• Entrevistes i detecció de necessitats. 
 

Condicions Laborals  
 

CONTRACTACIÓ: contracte indefinit amb dos mesos de prova 

RETRIBUCIÓ: segons conveni d’Acció Social de Catalunya  

 

DISTRIBUCIÓ JORNADA 

▪ Jornada a 12 hores setmanals:  Dilluns y dijous en horari de matins de 9:00h 

a 15:00h. 

 

INCORPORACIÓ:  Gener 2027. 

 

Requisits 
 

▪ Formació General: Estudis Universitaris de Grau o equivalent en Educació 

Social. 

▪ Col·legiació com a Educador/a Social 
 

▪ Formació Específica:  

- Coneixements sobre l’àmbit de l’exclusió social. Es valorarà el coneixement 

del col·lectiu de les persones sense llar.  

- Formació en tècniques d’abordatge en situacions de conflicte o similar 

- Tècniques i metodologies d’acompanyament social 

- Formació en habilitats socials i comunicatives 

- Nivell avançat en Ofimàtica, Windows, Internet 

 

▪ Experiència:  

-  Mínim 2 anys d’experiència com a Educador/a Social en l’àmbit d’exclusió 

social i/o persones sense llar 

 

▪ Aptituds / Actituds:  

- Identificació amb els valors de l’Orde Hospitalari Sant Joan de Déu 

- Adaptabilitat i flexibilitat 

- Capacitat d’organització, planificació i coordinació 

- Bon maneig de les actituds i habilitats socials i de comunicació 

- Capacitat per a la presa de decisions 

- Orientació a les persones en situació de vulnerabilitat 
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DATA LÍMIT DE RECEPCIÓ de CV: Diumenge 29 de Novembre del 2026  
 

Les persones interessades enviar el currículum vitae al correu electrònic: 
 

Cesar.rodriguez@sjd.es 
 

a l’atenció de César Rodríguez, responsable de talent i desenvolupament. 
 
 

Assenyalar a l’assumpte: ES amb funcions Referència CRI Hort Vila 12h 


