OFERTA LABORAL
Interventor/a Social Comunitari/a

DESCRIPCIO DE L’OFERTA

Denominacio6 del lloc de treball:

Interventor Social Comunitari, participacio, voluntariat i Gent Gran.
Tipus de Contracte:

Contracte indefinit 20hores setmanals amb possibilitat d’ampliacid.

Dins conveni laboral Col.lectiu de treball a Catalunya d’accié social amb infants, joves i families i d"altres situacions
de risc.

Jornada laboral setmanal: 20 hores setmanals, repartides de Dilluns a Divendres de 9:00h a 13:00h
Lloc de treball: Sabadell, Barri Torre-Romeu

Salari: 1.120,25€

Data incorporacié: Immediata

Finalitat del lloc de treball:

Desenvolupament i implementacié del programa comunitari adrecgat a la xarxa comunitaria i les persones grans .
Dinamitzacid i gestio d’espais de participacié i voluntariat.

Tasques i funcions:

Gestid i implementacio del projecte.

Dinamitzacio de la xarxa comunitaria

Dinamitzacid d’espais de participacid.

Gestid i dinamitzacid de voluntariat.

Coordinacié amb serveis i entitats municipals.

Realitzacié de campanyes de difusid i comunicacié del projecte.
Dinamitzacié comunitaria.

Actuacions formatives i de difusié del projecte.

Identificacio de situacions de risc de les persones grans.

Suport a les persones grans.
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Titulacié indispensable:

Formacio en I'ambit de la intervencidé social: Grau universitari de Treballador Social, Educador Social, Mediador o
Psicoleg.

Formacions a valorar:
Formacidns i coneixements en treball comunitari, mediacid, participacié i/o Gent Gran.
Experiéncia: Com a minim d'2 any en activitats afins.

Caracteristiques personals: Persona amb alta capacitat i habilitats comunicatives, socials i de lideratge de la
comunitat. Capacitat de treball en equip. Vinculacié amb la comunitat i de gestié de voluntariat. Flexibilitat i
adaptabilitat a situacions i canvis . Habilitats per la dinamitzacié comunitaria i gestio de conflictes .

Altres requisits:
Catala nivell C1.
Castella parlat i escrit.

Organitzacid: EsMediacio, Gestid Integral de Conflictes.
www.esmediacio.cat

Tipus d’institucio:
Tercer Sector social de gestid de serveis publics i privats.

Descripcid breu de la institucid:

EsMediacio, Gestid Integral de Conflictes, és una entitat no lucrativa que es va constituir al Juliol del 2014.
EsMediacio té per finalitat promoure, difondre i implementar la gestié integral del conflictes per la millora de la
convivencia, la creacid de consens i de la pau social, entenent per pau social I'entesa i relacions saludables entre
les persones, grups i estaments socials.

L’entitat es vertebra a través dels valors de interdisciplinarietat, qualitat, innovacio, accessibilitat, compromis,
autonomia i treball integral i transversal els quals ens defineixen.

Persones interessades poden enviar email i curriculum Vitae a: monica.administracio@esmediacio.cat

EsMediacio, Gestio Integral de Conflictes.
Ronda O’Donnell, 79-81, Entresol 4a.

08303 de Mataro.
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