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educar cura

Director/a de Transformacién Digital, IT
y Ciberseguridad

PRESENTACION

Educo es una ONG global de desarrollo y accion humanitaria, miembro de
ChildFund Alliance. Trabajamos para que nifos, ninas y adolescentes disfruten
plenamente de sus derechos y vivan en entornos seguros y protectores. Operamos
en América, Africa, Asia y Espafia, promoviendo entornos digitales seguros,
inclusivos y alineados con nuestra mision.

Para seguir fortaleciendo nuestra modernizacién digital, buscamos un/a Director/a
de Transformacién Digital, IT y Ciberseguridad para alinear la tecnologia con la
estrategia organizativa, impulsar la innovacion con la IA, traducir las capacidades
tecnologicas en valor e impacto, que sea capaz de colaborar estrechamente con
otros directores y areas, co-creando valor e influir en decisiones estratégicas, asi
como desarrollar equipos tecnoldgicos con visidon estratégica.

FINALIDAD DE LA POSICION

Liderar la estrategia de Transformacion Digital, IT y Ciberseguridad de Educo,
garantizando la alineacién entre innovacion tecnoldgica, sostenibilidad financiera,
seguridad de la informacion y necesidades organizativas. Supervisara los equipos
de Transformacion Digital e IT e impulsara la adopcion digital en los 16 paises donde
opera Educo.

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES
A. Estrategia e Innovacion Tecnolégica

o Definir e implementar la estrategia de transformacion digital alineada con
los objetivos estratégicos de la organizacion.

o Identificar tecnologias e innovaciones relevantes, evaluando su aportacién
de valory viabilidad.

e Aportar criterio técnico para planificar y supervisar el roadmap digital.

e Garantizar la calidad, seguridad y cumplimiento normativo de la
transformacion digital.

e Analizar datos clave para apoyar la toma de decisiones.
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B. Gestion de equipo y de proyectos
e Liderar, distribuiry supervisar los equipos de Transformacién Digital e IT.

e Asegurareluso de arquitecturas escalables ytecnologias adecuadas (Power
Platform, .NET, cloud computing).

e Garantizar la correcta ejecucion técnica de los proyectos digitales.

C. Gestion del cambio y adopcién digital

o Disenar y liderar la estrategia de adopcion digital en toda la organizacion,
especialmente en los 16 paises de intervencion.

e Impulsar el uso de herramientas colaborativas y de IA, con especial foco en
el entorno Microsoft Teams.

e Coordinar con referentes de paises y departamentos de sede para asegurar
transiciones fluidas y eficaces.

D. Coordinacion interna

e Optimizar la atencion al cliente interno mediante mecanismos de
comunicaciény resolucion de incidencias.

e Establecer una coordinacién fluida con los equipos IT de pais.

o Colaborar con el Departamento de Programas en propuestas de educacion
y proteccion digital.

E. Gestion econdmica

e Controlar la inversion tecnolégica, realizando proyecciones y analisis de
sostenibilidad financiera.

e Reportar periodicamente al Comité de Inversiones No Financieras.

e Supervisar justificaciones técnicas y econdmicas para financiadores y
auditorias.

F. Representacion institucional, proveedores y colaboradores
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e Representar a Educo en foros tecnoldgicos vy
sectoriales.

e Participar en seleccién, negociacién y seguimiento de proveedores
tecnologicos.

e Mantener relaciones soélidas con partners y participar en comités
interdepartamentales.

REQUISITOS DEL PERFIL
Formacion y experiencia

e Titulacidn superior en Ingenieria Informatica, Telecomunicaciones, Ciencias
de la Computacién o areas similares.

Experiencia en liderazgo de transformacion digital.

e Experiencia en planes de transformacién digital, gestion del cambio y
proyectos globales.

e Sevalorara mastery certificaciones tecnoldgicas o de gestion de proyectos.
e Disponibilidad para viajar (15%)).

e Idiomas: castellano e inglés (imprescindibles); francés recomendable.

Conocimientos técnicos
o Experiencia entecnologias de desarrollo y arquitecturas escalables.

e Conocimientos avanzados de cloud computing (Azure; deseable AWS o
Google Cloud).

e Dominio de Microsoft Power Platformy .NET.

e Conocimientos de soluciones Bl y experiencia con CRM Salesforce
(valorable).

Competencias clave

e Visidn estratégica y capacidad de alinear tecnologia con objetivos
organizativos.

e Fuerte orientacion al cliente interno (sede y paises).
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e Liderazgo de equipos multidisciplinares.
e Comunicacion, negociaciéony gestion del cambio.

e Toma de decisiones basada en datos y orientacién a resultados.

¢(QUE OFRECEMOS?
e Puesto directivo en un area estratégica con impacto global.
e Participacién en proyectos clave en 16 paises.
e Culturainnovadora, colaborativa y orientada al aprendizaje.

e Flexibilidad laboral, incluyendo la posibilidad de teletrabajo 3 dias a la
semana.
e Salario bruto anual: de 50.000 € a 55.000 € segun cualificaciones

Fecha limite para postular: 12/07/2026
Mail de contacto: cv@educo.org

Referencia: DTD2026

SALVAGUARDA Y ESTANDARES ETICOS

Educo se compromete activamente con la proteccidon de la infancia. Todo el
personal debe cumplir con la Politica de Salvaguarday el Cdédigo de Conducta. Los
procesos de seleccién incluyen verificaciones orientadas a garantizar entornos
seguros para niios, nifas y adolescentes.
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