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CONVOCATORIA DE SELECCIÓN   

TRABAJADOR/A SOCIAL  

SERVEIS SOCIALS, SANT JOAN DE DÉU BARCELONA 

En Sant Joan de Déu Serveis Socials - Barcelona trabajamos en la ciudad de Barcelona 

desde el año 1979 atendiendo a personas sin hogar, dentro de la Orden Hospitalaria 

Sant Joan de Déu Provincia de Aragón – San Rafael. Fruto de la evolución de la 

sociedad, el trabajo que realizamos se ha ido adaptando a las necesidades que han ido 

surgiendo. 

En la actualidad, siempre manteniendo los valores identitarios de la Orden Hospitalaria 

Sant joan de Déu, Calidad, Respeto, Espiritualidad, Responsabilidad, y Hospitalidad, 

trabajamos para el DERECHO A LA VIVIENDA DE TODAS LAS PERSONAS ofreciendo 

atención integral y personalizada a las personas sin hogar. 

Actualmente Sant Joan de Déu, Serveis Socials cuenta con tres Centros Residenciales 

de Inclusión en Barcelona para personas en situación de sin hogar, cuatro programas 

de viviendas (dos de alojamiento individual y dos de alojamiento compartido). En 

Badalona disponemos del Programa de Inclusió Bisbe Carrera que incluye un centro de 

día para personas que viven en calle y un equipamiento de 25 viviendas individuales 

para personas sin hogar, y alguna vivienda compartida.  

 

Puesto de Trabajo 
 

 Trabajador/a Social para el Programa de Inclusió Bisbe Carrera, y en concreto 

para el proyecto de viviendas.  

 
Funciones 
 

 Realizar una adecuada acogida a los participantes teniendo en cuenta todos los 

aspectos del proceso 

 Realizar primeras entrevistas individuales para conocer la situación, trayectoria 

vital y factores que han promovido la realidad actual y detectar necesidades y 

situaciones de riesgo. 

 Diseñar e implementar el proceso de acompañamiento de las personas según la 

metodología Housing First (el modelo de SJD) y con perspectiva de intervención 

comunitaria. 

 Diseñar con las personas atendidas el plan de acompañamiento y la 

actualización del mismo  

 Participar activamente en las reuniones de equipo; en las propuestas de 

acompañamiento individual y grupal, así como en la toma de decisiones. 

http://www.ohsjd.es/mision-vision
http://www.ohsjd.es/mision-vision
http://www.ohsjd.es/valores/hospitalidad
http://www.ohsjd.es/valores/hospitalidad
http://serveis-socials.omada.es/es/nuestros-valores
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 Orientar o establecer el itinerario de inserción laboral, en los casos que se 

requiera, y darle seguimiento. 

 Diseñar en equipo las actividades grupales para combatir la soledad no deseada 

y participar en la dinamización y desarrollo de las mismas. 

 Atender y acompañar a las personas en su vida cotidiana para sostener su propia 

búsqueda de sentido vital más allá de las gestiones y la cobertura de 

necesidades básicas. 

 Atender y canalizar las posibles demandas de las personas en aspectos de 

participación en vida comunitaria, soporte emocional, espiritual, gestión de 

relaciones negativas, del estigma, aspectos legales, etc. 

 Fomentar la relación con los agentes de territorio (entidades, asociaciones, 

servicios sociales…etc.), para complementar la cobertura de necesidades y el 

acceso a derechos. 

 Realizar aquellos acompañamientos que se requieran necesarios para realizar 

tramitaciones, visitas médicas, gestiones, etc. 

 Realizar el registro en el expediente personal del aplicativo de todas las 

entrevistas, así como de todas las intervenciones que puedan afectar en el 

proceso de la persona atendida.  

 Participar y desarrollar las funciones profesionales que se requieran a nivel 

institucional y/o comunitario del PIBC (Programa d'Inculsió Bisbe Carrera) 

Sensibilización, trabajo comunitario. (Sant Jordi / Sensibilización comunitaria, 

entre otras). 

 Coordinarse y trabajar conjuntamente con los/las profesionales de los otros 

recursos de SJD SS 

 Participar y fomentar el trabajo basado en el sistema de gestión de calidad 

implantado en SJD SS. 

 Coordinarse y trabajar conjuntamente con el equipo de voluntariado que pueda 

participar en el Programa. 

 

 

Condiciones Laborales 
 

CONTRATACIÓN:  Contrato indefinido, con dos meses de prueba 

REMUNERACIÓN:    Según Convenio de Cataluña de Acción Social.  

DEDICACIÓN:           Jornada 38h/semana 

DISTRIB. JORN.:       Horario de mañanas y dos tardes. 

INCORPORACIÓN:   Abril del 2026 
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Requisitos 
 

 Formación General: Estudios Universitarios de Grado o equivalente en 

Trabajo Social 

 Colegiación como Trabajador/a Social 

 

 Formación Específica:  

- Conocimientos sobre la realidad de las personas en situación de exclusión 

social. Se valorará el conocimiento sobre el colectivo de las personas sin 

hogar. 

- Conocimientos de la problemática de la salud mental y las dependencias que 

pueden acompañar a las personas en situación de exclusión social, y 

conocimiento de la forma de actuación del profesional  

- Mediación y Resolución de Conflictos 

- Técnicas de intervención comunitaria y de grupo 

- Técnicas y metodologías de acompañamiento social 

- Conocimiento del modelo de acompañamiento Housing First 

- Formación en habilidades sociales y comunicativas 

- Conocimientos en informática (Ofimática, Internet, Outlook) 

 

 Experiencia:  

- Mínimo 2 años de experiencia como Trabajador/a Social en el ámbito de 

exclusión social y/o personas sin hogar 

- Mínimo 1 año de experiencia como Trabajador/a Social en viviendas 

vinculados a personas sin hogar. 

- Mínimo 1 año de experiencia en trabajo comunitario  

 

 Aptitudes / Actitudes:  

- Identificación y afinidad con los valores de la Orden Hospitalaria San Juan 

de Dios 

- Capacidad de organización y planificación 

- Capacidad para trabajar en equipo y coordinación 

- Capacidad de comunicación asertiva y relacional 
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- Capacidad de prevención y resolución de conflictos 

- Capacidad para trabajar en situaciones imprevistas, con alto contenido 

emocional.  

- Adaptabilidad/Flexibilidad 

- Orientación a la calidad 

- Orientación a la persona atendida, y al personal del centro 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

FECHA LÍMITE DE RECEPCIÓN de CV: Domingo 5 de abril del 2026.  

Los interesados/as enviar el currículum vitae al e-mail:  
cesar.rodriguez @sjd.es 

 
 a la atención de César Rodríguez, Responsable de talento y desarrollo. 

 
Señalar en asunto: Convocatoria Trabajador/a Social- Badalona 

mailto:silvia.reyes@sjd.es

