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Lloc de treball: Barcelona
Centre de treball : Centre Municipal d’Acolliment d’Urgència per Violència Masclista
	Definició del lloc : Professional de la psicologia especialitzat en infància i adolescència


	Funcions i responsabilitats del lloc : 
· Intervenció amb infància i adolescència
· Exploració i avaluació de l’impacte de la situació de violència viscuda en el desenvolupament evolutiu de l’infant

· Proporcionar suport emocional sempre que calgui.

· Acompanyament i assessorament a les mares dels infants oferint orientació davant determinats comportaments, conductes, dificultats d’aprenentatge o qualsevol dubte relacionat amb el desenvolupament de l’infant i la situació de violència viscuda

· Realització d’activitats que reforcin el vincle afectiu, les habilitats socials i de comunicació de l’infant i la relació materno-filial.
· Observació dintre dels hàbits quotidians

· Ajudar la mare a explicar al seus fills i filles la nova situació

· Exploració i valoració de la relació materno-filial a través d’entrevistes conjuntament amb l’educadora social referent i elaboració del corresponent informe
· Coordinació amb els serveis que estiguin intervenint en el cas (SARA, escola, CDIAP, CSMIJ...)

	Formació i experiència necessària per desenvolupar les funcions:
· Llicenciatura Psicologia
· Formació específica en infància i adolescència
· Formació específica en violència masclista (mínim 50h)
· Experiència mínima 1 any en intervenció en l’àmbit de la violència masclista


	Habilitats , aptituds i actituds per al lloc de treball :
· Capacitat de treball en equip
· Empatia i gestió de crisi
· Proactivitat



	Altres requisits:
· Certificat negatiu d’antecedents penals per delictes sexuals per treballar amb infants
· Es valoraran idiomes

· Col·legiació al COPC


	Interdependència: 



	Tipus de contracte : contracte d’interinitat per cobrir una excedència amb reserva del lloc de feina fins al juny/26


	Jornada laboral:

Parcial:

25 hores/setmana

	Horari/Torn: De dilluns a dijous
Dilluns de 13h a 19:30h
Dimarts d’11:30h a 19:30h

Dimecres de 15h a 19h

Dijous d’11h a 17:30h



	Data d'incorporació :
Immediata
	Conveni d’Acció social català (cicle continuat) + plus de  valoració i diagnòstic


	Data d'aprovació de funcions i oferta laboral:


	Aprovat per ( indicar càrrec ) :



FSC aplica una política d'igualtat d'oportunitats per a la contractació dels seus professionals, al mateix temps que de discriminació positiva per a les persones amb discapacitat.
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