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ECAS - Entitats Catalanes d’Accié Social som una federacié nascuda al 2003 que aglutina
137 entitats socials que treballen de manera prioritaria amb collectius en situacié o risc
d’exclusié social.

L’objectiu d’ECAS és sumar esforgos i vehicular-los per afavorir la inclusié social. Ho fem a
través de tres linies de treball estrategiques: 1) Incidéncia: aportem reflexié i propostes
concretes sobre politiques socials; 2) Impulsem projectes en xarxa per fomentar
’'acompanyament a persones en situacié de vulnerabilitat; 3) Donem suport i representem
les entitats membres.

Actualment som un equip técnic de 7 persones, 22 persones d'entitats socials a la Junta
Directiva i unes 300 professionals d’entitats socials participant de manera voluntaria en
diferents espais de treball intern de la federacié.

Es en aquest marc que obrim un procés de seleccié per incorporar una persona que
assumeixi la Direccié General de 'entitat, una figura clau per al desplegament del marc
estratégic de la federacid, la coordinacié de lactivitat institucional i la sostenibilitat
organitzativa I’ECAS.

L’objectiu central d’aquest lloc de feina és dirigir i liderar I’activitat global I’ECAS, rendint
comptes als 0rgans de govern (Junta Directiva i, per extensio, I’Assemblea), i assegurant el
desplegament estrategic, ’'execucié dels plans operatius, la coordinacié de I'equip técnic i
la representacio institucional de la federacio.

Descripcié general

La posicié de Direccié General té la responsabilitat de liderar I'organitzacié en el seu
conjunt, garantint el desplegament de I'estrategia, la coordinacié de I'activitat técnicai la
sostenibilitat econdmica i relacional d’ECAS. En dependéncia de la Junta Directiva, la

persona seleccionada impulsara I’accié federativa, enfortira la cohesié i el treball en xarxa
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de les entitats socies i representara institucionalment ECAS davant els principals agents
publicsi socials.

Funcions principals:

Direccié general de la federacié i rendicié de comptes davant la Junta Directiva i, per
extensio, I’Assemblea.

Disseny, impuls i desplegament del marc estratégic de |'entitat.

Planificacio, execucié i avaluacié dels plans estratégics i operatius anuals, garantint
el compliment d’objectius.

Direccié i coordinacié de I’equip técnic, assegurant una organitzacio eficient, el
seguiment del rendiment i 'assoliment de resultats.

Lideratge en el disseny i execucio de I’estratégia d’incidéncia publica i de
I'estratégia de comunicacié.

Definicié i lideratge de I'estratégia de captacio i fidelitzacié d’entitats socies, i
interlocucié continuada amb les entitats membres, promovent sinergies, intercanvi
de coneixementiaccié collectiva per a la transformacio social.

Planificacid, control i seguiment economic de I’entitat: pressupost, control de gestié
i tresoreria, vetllant per la sostenibilitat i |a diversificacié de finangament.

Coordinacio global dels espais interns de treball (comissions, grups, equips i organs
operatius), assegurant coheréncia, prioritzacié i alineament.

Gestié de ’agenda institucional i representacié d’ECAS davant governs, institucions,
partits politics, mitjans, entitats, empreses i agents socials, amb o sense
acompanyament d’altres organs.

Impuls de capacitats internes per generar propostes, posicionaments i continguts
d’alt valor, reforcant el rol ’ECAS com a referent.

Competeéncies requerides

Competéncies técniques

Direccié i gestié d’organitzacions del tercer sector

- Gesti6idireccié d’entitats i serveis vinculats al Tercer Sector Social.
- Planificacié estratégica i econdmica (assignacié de recursos, sostenibilitat i
finangament).
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Visio estratégica i orientacio a resultats

- Capacitat d’organitzacio, visié estrategica, planificacid, gesti6 de recursos i
orientacié a resultats.
- Alta capacitat d’analisi i resolucié de problemes, prospeccio i adaptacié als canvis.

Incidéncia i posicionament institucional

- Competeéncia analitica social i politica.
- Competencia técnica per generar posicionaments amb valor politic

Treball en xarxai aliances

- Habilitats per liderar, dirigir i desenvolupar estratégies de treball en xarxa i aliances
entre entitats.

Competéncies transversals
Comunicacio, adaptabilitat i orientacioé a solucions

- Capacitat relacional i de comunicacié amb una gran diversitat d’interlocutors.
- Creativitat, iniciativa, flexibilitat i capacitat resolutiva.

Compromiis social i mirada critica

- Identificacid amb els valors d’ECAS i del tercer sector social: confianga, participacio,
coherencia, corresponsabilitat, equitat, drets humans, justicia social, feminismes,
antiracisme, etc.

- Mirada critica i capacitat de situar les desigualtats en el seu context estructural.

Treball en equip i collaboracié

- Capacitat per treballar en equips petits i multidisciplinaris.
- Actitud collaborativa, respectuosa i constructiva.

Comunicacié interpersonal

- Escolta activa, empatia i assertivitat.
- Capacitat per adaptar-se a diferents perfils d’interlocutors i generar vincles de
confianga.

Requisits formatius i d’experiéncia
Formacié académica
Requisits minims:

- Grau o llicenciatura en ciéncies socials, politiques, dret, sociologia, treball social,
economia social, gestié publica, o altres titulacions afins.
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Es valorara positivament:

- Formacié de postgrau o master en politiques publiques, gestié del tercer sector,
feminismes, drets humans, analisi social o similars.
- Formacié especifica en direccié i funcié gerencial.

Experiéncia professional
Requisits minims:

- Experiéncia en responsabilitats directives o gerencials en 'ambit social.

- Experiénciaeninterlocucidiconstruccié d’aliances amb altres actors socials (veinat,
entitats, serveis, administracio, etc.).

- Experiéncia en sensibilitzacié social i incidéncia politica.

- Experiéncia en ambit comunitarii treball en xarxa.

Es valorara positivament:

- Coneixementdel tercer sector i de I'ambit de les politiques socials.
- Dominidel catala i del castella, parlati escrit (equivalent a nivell C).
- Esvalorara el coneixement d’altres idiomes, especialment anglés i frances.

Condicions laborals:
Condicions laborals

- Jornada completa: 38 hores setmanals.
- Retribucié: entre 45.000€ i 50.000€ (segons valoracio).
- Horari: flexible, amb disponibilitat de matii tarda.

nrw

- Incorporacié immediata
Que oferim més enlla del salari

- Una direccié amb impacte public i institucional: Lideraras el posicionament
d’ECAS i contribuiras de manera directa a la incidéncia en politiques publiques,
reforcant la veu collectiva de les entitats socials davant administracions i actors
clau.

- Governanga compartida i entorn de treball alineat amb valors: Treballaras en
coordinacié estreta amb la Junta Directivaiamb un equip técnic reduit, cohesionat
i altament compromeés, en un ecosistema d’entitats amb una trajectoria
consolidada en la defensa de drets socials.

- Autonomia directiva i espai per a la innovacié: La posicié ofereix un alt grau
d’autonomia i responsabilitat en la definicié i execucié de I'estrategia, amb marge
real per impulsar millores, innovacié organitzativa i noves linies de treball.

- Cultura de confianga, cura i corresponsabilitat: ECAS promou relacions
professionals sanes i collaboratives, amb un marc de treball basat en el respecte,
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I'ética, lajusticia socialila sostenibilitat, afavorint una direccié propera, transparent
i orientada al bé comu.

Enviar CV i carta de motivacié a ecas@acciosocial.org, amb la referencia: “DIRECCIO
GENERAL ECAS’, fins el 6 de febrer de 2026.

Es mantindra la confidencialitat en tot el procés. En cas de no rebre resposta en un termini
de 10 dies des de la data limit de recepcié de curriculums, la candidatura s’entendra
descartada.
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