
 
 

 

   

 

Oferta laboral: Responsable pintura 

Busquem una persona per liderar la línia d’activitat de pintura professional del nostre centre 
especial de treball (CET), que actualment té un equip de 6 pintors. 

Aquesta persona reporta a la coordinadora del CET i treballa en estreta col·laboració amb la 
resta de l’equip tècnic. 

Resum de tasques i funcions 

 gestió de l’equip de pintura 
 planificació de la tasca 
 elaboració pressupostos  
 execució  dels projectes encomanats conjuntament els pintors 
 planificació comercial amb l’àrea comercial 

 

Qui estem buscant 

Professional del sector de la construcció amb experiència com a formador/a o gestionant 
equips de treball i motivat/da a acompanyar a persones amb un alt risc d’exclusió social, en el 
seu projecte laboral, dins d’una empresa que promou la inclusió laboral cap a l’empresa 
ordinària 

Que posa l’accent en les capacitats de les persones, el compromís amb l’entorn, el treball en 
equip, la professionalitat i el compromís amb els nostres clients.  

Que entén la feina com un procés permanent d’aprenentatge i millora, com un lloc on 
desenvolupar-se professionalment i personalment. 

Algú que 

 és proactiu/va, compromès/a. 
 és organitzat/da: planifica i s’anticipa . 
 és polivalent. 
 té empatia i comunica bé. 
 té capacitat de treballar en diversos fronts alhora (multitasca) i sota pressió. 
 està obert/a, veu els nous reptes com a oportunitats, s’adapta al canvi. 
 parla i escriu correctament en català i castellà. 
 té carnet de conduir B 

 

Condicions 

Sou segons escala salarial. 

Jornada completa. Horari a negociar. 

Contracte indefinit 

Envieu el vostre cv i una carta de presentació a lacalaixera@cetlacalaixera.cat 


