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Lloc de treball: Educador/a Social
Centre de treball: Llars amb suport
	Definició del lloc: Educador/a social als pisos de Llars amb Suport.  

	Funcions i responsabilitats del lloc:
· Donar  atenció  i  fer  el  seguiment  i  l’acompanyament  del  Pla  individualitzat  d’atenció  interdisciplinària d’intervenció de les persones ateses. 
· Conducció de les activitats grupals amb les persones ateses dissenyades en el marc del  servei. 
· Donar  suport  i  acompanyament  en  el  Pla  individualitzat  d’atenció  interdisciplinària  (PIAI). 
· Elaborar els informes de seguiment sobre l’evolució de les persones ateses derivades al  servei. 
· Conèixer i coordinar amb recursos externs de la xara d’atenció comunitària de l’entorn on resideixen les persones usuàries per potenciar la seva inserció social. 
· Vetllar per la conservació dels espais on es desenvolupen les activitats del servei.  
· Mantenir reunions de coordinació amb la Direcció del servei.   
· Supervisar i planificar la bona alimentació i higiene de les persones usuàries, així com per la neteja  de la llar.   
· Traslladar de manera immediata les possibles incidències detectades a la Direcció del  servei, per la seva gestió i resolució.


	Formació i experiència necessària per desenvolupar les funcions:
· Grau en Educació Social. 
· Es valorarà formació complementària en addiccions i salut mental. 

· Es valorarà l’experiència en serveis de tractament de les addiccions i serveis residencials.
· Es valorarà formació i experiència en acció i intervenció comunitària.
· Es valorarà l’experiència i els coneixements en matèria d’intervenció en el medi de la salut mental i recursos residencials potenciadors d’autonomia. 


	Habilitats, aptituds i actituds per al lloc de treball:
· Capacitat per al treball en equip.

· Autonomia.
· Comunicació.

· Capacitat d’organització.

· Dinamisme.
· Claredat i transparència.

· Implicació i compromís amb el projecte.

· Coneixement dels recursos de la xarxa comunitària i de la xarxa d’atenció a les drogodependències de la ciutat de Barcelona.



	Altres requisits 
· Coneixement a nivell usuari del Paquet Office (Word, Excel, Access…) 
· Català: escrit i parlat.

· Castellà: escrit i parlat.



	Interdependència : 
Estarà sota la supervisió del director del servei.



	Tipus de contracte : Cobertura de vacances de professional (de l’1 d’Agost al 14 d’Agost i del 25 de setembre al 13 d’Octubre)

	Jornada laboral:

24 hores/setmana

	Horari/Torn:
Matins de dilluns a divendres (9h a 14h de dilluns a dijous i de 9h a 13h els divendres). 

	Data d'incorporació : immediata

	Retribució i altres compensacions: segons conveni i plus de guàrdia (50€/setmanals). 


	Data d'aprovació de funcions i oferta laboral:


	Aprovat per ( indicar càrrec ) :



FSC aplica una política d'igualtat d'oportunitats per a la contractació dels seus professionals, al mateix temps que de discriminació positiva per a les persones amb discapacitat.
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