
 

 

 

 

 

 

 

Oferta laboral 

Suport laboral a un centre especial de treball 

Busquem una persona per millorar el suport laboral de les persones treballadores amb discapacitat 
de La Calaixera. 

Aquesta persona depèn de la coordinadora del CET i treballa en estreta col·laboració amb la resta de 
l’equip tècnic. 

 

Objectius del lloc de treball 
L’objectiu principal d’aquesta figura és millorar la resiliència i el desenvolupament professional de 
la plantilla de persones amb discapacitat del CET, d’acord amb aquests eixos de treball: 

 Acompanyant en el lloc de treball i així millorar la resiliència de les persones treballadores 

 Garantint el flux d’entrada de professionals per cobrir vacants i baixes 

 Millorant la capacitació professional: certificació de competències, formacions... 

 Acompanyant cap a la inserció a l’empresa ordinària: prospecció d’empreses 

Funcions: 

 Prospecció i selecció de persones candidates: elaboració i difusió d’ofertes, enllaç amb altres 
entitats de salut mental, valoració de candidatures. 

 Acompanyament en el lloc de treball: seguiment in situ de la tasca, seguiment individual, 
participació en l’elaboració dels programes d’acompanyament individualitzats de les 
persones treballadores 

 Gestió de les formacions anuals generals i individuals 

 Prospecció d’empreses per a la inserció de persones del CET 

 Elaboració de memòries 

 Gestió de la documentació pròpia del servei 

 

Qui estem buscant 

Una persona que entén la importància de la feina com a part de la qualitat de vida d’una persona, i 
més concretament en la de les persones amb problemes de salut mental. 

Que té ganes d’acompanyar persones en la seva vessant laboral. 

Que es troba còmoda treballant en equips multidisciplinaris. 

Que sap teixir complicitats i aliances. 



 

 

 

 

 

 

 

Que comparteix els nostres valors: accent en les capacitats de les persones, treball en equip, 
compromís amb l’entorn, amb l’entitat i els nostres clients. 

Que entén la feina com un procés permanent d’aprenentatge, millora i actualització, com un lloc on 
desenvolupar-se professionalment i personalment.  

Que sap persistir davant els reptes. 

Algú que 

 té molt bona comunicació interpersonal 

 és organitzat/da: planifica, prioritza, s’anticipa 

 és dinàmic/a i proactiu/va 

 coneix el mercat laboral i s’interessa per les seves tendències  

 té mentalitat oberta i creativa 

 treballa en equip 

 

Demanem 

 cicle formatiu de grau superior d'Integració Social o de la branca de serveis socioculturals i a la 
comunitat, o llicenciatura en educació social, teràpia ocupacional, pedagogia, psicopedagogia, 
mestre/a d’educació especial. 

 experiència mínima demostrable 2 anys en posició similar 

 imprescindible nivell acurat demostrable de català i castellà, escrits i parlats 

 carnet de conduir tipus B, preferible 

 

Condicions 

 Sou brut anual 23.000 euros 

 Incorporació: novembre 2024 

 Lloc de treball: Barcelona, Passeig Maragall 124 

 Contracte indefinit 

 Jornada completa (1.720 hores anuals) 

 Flexibilitat horària (orientatiu de 8h a 17h) 

 

Si t’interessa l’oferta descrita i tens el perfil, envia el teu cv a lacalaixera@cetlacalaixera.cat i una 
carta de presentació. 

Recepció de candidatures fins al dia 8 de novembre. 

22 d’octubre de 2024 


