
     

 

 
Grup Sant Pere Claver 

Nova vacant 

  

Pere Claver Grup som una organització de l’economia social i amb vocació de servei públic que, des de fa 

més de 75 anys, contribuïm a la recuperació i al desenvolupament del projecte de vida de les persones amb 

problemes de salut mental i/o amb discapacitat intel·lectual. 

El nostre equip, constituït per més de 800 persones compromeses amb el benestar de les persones en una 

societat més inclusiva, treballa des de diferents àmbits d’actuació per oferir atenció en salut mental, en 

especialitats de salut, en serveis socials i en inclusió laboral a més de garantir els seus drets i suports. 

Acompanyem les persones a través del vincle emocional i amb un abordatge integral i comunitari que potencia 

les accions preventives i d’atenció precoç. 

Anualment atenem a més de 50.000, realitzem més de 157.000 visites i impulsem més de 40 programes i 

serveis des de 26 centres de treball ubicats a Barcelona, Santa Coloma de Gramenet i Badia del Vallès. Des 

de 2010, a través de l’Institut Docència, Recerca i Innovació també promovem la difusió de la nostra expertesa 

i la investigació des d’una dimensió interdisciplinària. 

Som un Grup conscient, responsable i sostenible, que aposta fermament per prestar serveis de qualitat i que 

continua avançant per esdevenir un referent en l'abordatge integral, comunitari i d'alta especialització en salut 

mental i discapacitat intel·lectual. 

Cerquem 
Tècnic/a d’orientació i inserció (empresa d’inserció) per a l’àmbit 
d’Inclusió Laboral. 
 

 
L’objectiu de les Empreses d’Inserció és la realització d’accions de millora de l’ocupabilitat i la inserció de 

col·lectius en risc o situació de risc d’exclusió social, mitjançant la contractació, la formació i l’orientació per tal 

que s’incorporin al mercat de treball finalitzat el programa. 

 
 

Les principals funcions a realitzar són 

 

 

• Gestió documental de les subvencions de l’Empresa d’Inserció. Registrar la informació i documentació 

de les actuacions, indicadors, seguiments, avaluació d’objectius, sol·licituds i memòries de les 

subvencions, entre d’altres. 

• Gestió de les vacants de l’Empresa d’Inserció. Difusió de l’oferta i selecció de candidatures.  

• Acompanyament en les accions formatives en competències transversals per proporcionar les 

estratègies necessàries per a l'adquisició d'hàbits personals i per a la millora i el perfeccionament de 

les habilitats personals i socials. 

• Orientació laboral i elaboració de plans personals d'ocupació i formació, col·laboració en processos de 

selecció de personal en procés d'inserció i suport en l'anàlisi dels llocs de treball. 
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 • Prospecció d'empreses per a la integració laboral dels treballadors o treballadores en procés d'inserció, 

mediació laboral entre treballadors o treballadores en procés d'inserció i l'empresa i seguiment de la 

incorporació laboral. 

• Coordinació amb el personal tècnic d'acompanyament en la producció, si escau. 

• Reunions de coordinació interna amb els equips a fi d’assolir els objectius de la subvenció. 

• Accions de coordinació amb Serveis Socials i la xarxa comunitària per reclutar i fer seguiment de les 

persones participants. 

• Dur a terme totes aquelles tasques que es requereixi, d’acord amb les funcions i competències pròpies 

d’aquest lloc. 

 

 

Requisits 

 

• Imprescindible disposar de grau universitari o equivalent en Psicologia, Pedagogia o 

Psicopedagogia. 

• Experiència mínima d’un any en orientació i inserció laboral. Valorable haver gestionat o 

participat en empresa d’inserció.  

 

• Competències professionals:  

o Desenvolupament de persones. 

o Orientació a resultats. 

o Treball en equip. 

o Autocontrol. 

o Comunicació i impacte. 

o Adaptació al canvi/flexibilitat. 

o Aprenentatge continu. 

o Compromís amb l’organització. 

o Orientació estratègica. 

Altres requisits: 

• Imprescindible català i castellà (nivell alt). 

• Imprescindible carnet de conduir B1 i vehicle propi. 

• Coneixement del col·lectiu en risc d’exclusió i/o diagnòstic de salut mental, així com del model 

d’ocupabilitat per competències i de la xarxa de recursos de formació i millora de l’ocupabilitat. 

• Valorable disposar del certificat ACTIC nivell mig o avançat. 

• Valorable disposar de certificat de discapacitat. 
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Condicions laborals 

 

 

• Incorporació: Immediata. 

• Tipus de contracte: Indefinit. 

• Jornada: Completa, 40h setmanals (100% de la jornada). 

• Horari: Flexible, a determinar. 

• Conveni col·lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat intel·lectual de 

Catalunya. 

• Categoria laboral: Tècnic/a de grau superior. 

• Salari: 1.813,73€ bruts/mensuals * 14 pagaments (25.392,22€ bruts/anuals). 

• Ubicació: Hostalric, Santa Coloma de Gramenet, Barcelonès i Badia del Vallès. 

 

 

A Pere Claver Grup ens comprometem amb la igualtat d'oportunitats, creiem en la diversitat i 

promovem un ambient inclusiu. Per aquest motiu, valorarem les candidatures rebudes en els 

nostres processos de selecció per la seva vàlua, independent de l'edat, ètnia o país d'origen, estat 

de salut o discapacitat, religió, orientació sexual, identitat de gènere i/o expressió de gènere. 

 

Vols contribuir en el benestar de les persones en una societat més inclusiva? 

Estem buscant talents com tu. 

 

Uneix-te al nostre equip! 

 

Si vols formar part del nostre equip, envia’ns el teu currículum a seleccio@pereclaver.org 

mailto:seleccio@pereclaver.org

